Informationen gemald Artikel 13 Datenschutz-Grundverordnung
(DSGVO) fur Bewerberinnen und Bewerber (EiS-Online)

Die Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) sieht vor, dass die oder der Verantwortliche Sie
als betroffene Person uber die Modalitaten, wie lhre personenbezogenen Daten verarbeitet
werden und welche Rechte Ihnen in diesem Zusammenhang zustehen, informiert.

Name und Kontaktdaten der Verantwortlichen:

Niederséchsisches Kultusministerium
Hans-Bockler-Allee 5
30173 Hannover

sowie

Regionales Landesamt fiir Schule und Bildung Braunschweig
Postfach 30 51
38020 Braunschweig

Regionales Landesamt fir Schule und Bildung Hannover
Postfach 11 01 22
30856 Laatzen

Regionales Landesamt fiir Schule und Bildung Liineburg
Postfach 2120
21311 Lineburg

Regionales Landesamt fiir Schule und Bildung Osnabriick
Postfach 35 69
49025 Osnabrick

Kontaktdaten der Datenschutzbeauftragten:

Datenschutzbeauftragte des Niedersachsischen Kultusministeriums
Hans-Bockler-Allee 5

30173 Hannover

datenschutzbeauftragte@mk.niedersachsen.de

sowie

Datenschutzbeauftragter beim Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung Braunschweig
Postfach 30 51

38020 Braunschweig

Datenschutz@rlsb-bs.niedersachsen.de
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Datenschutzbeauftragter beim Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung Hannover
Postfach 11 01 22

30856 Laatzen

Datenschutz@rslIb-h.niedersachsen.de

Datenschutzbeauftragter beim Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung Lineburg
Postfach 2120

21311 Lineburg

Datenschutz@rslb-lg.niedersachsen.de

Datenschutzbeauftragter beim Regionalen Landesamt fir Schule und Bildung Osnabriick
Postfach 35 69

49025 Osnabriick

Datenschutz@rslb-os.niedersachsen.de

Kontaktdaten der Anlaufstelle im Bewerbungsverfahren:

Regionales Landesamt fiir Schule und Bildung Braunschweig
Postfach 30 51
38020 Braunschweig

Regionales Landesamt fiir Schule und Bildung Hannover
Postfach 11 01 22
30856 Laatzen

Regionales Landesamt fir Schule und Bildung Liineburg
Postfach 2120
21311 Lineburg

Regionales Landesamt fiir Schule und Bildung Osnabriick
Postfach 35 69
49025 Osnabriick

Zwecke und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Da-
ten:

Zum Zwecke der Personalauswahl werden auf der Grundlage von § 50 Beamtenstatusgesetz
(BeamtStG) und § 88 Abs. 1 Niedersachsisches Beamtengesetz (NBG) lhre personenbezo-
genen Daten verarbeitet. Die Bereitstellung lhrer personenbezogener Daten ist fir die recht-
mafige Durchfihrung des Auswahlverfahrens nach Art. 33 Abs. 2 Grundgesetz (GG), § 9 Be-
amtStG, dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG) und dem Niedersachsischen
Gleichberechtigungsgesetz (NGG) erforderlich.

Wenn Sie im Rahmen des Auswahlverfahrens lhre vorherige Einwilligung zur Einsicht in Ihre
Personalakte erklaren, findet 8§ 92 NBG Anwendung. Im Falle einer mdglichen Einstellung fin-
den dariiber hinaus alle Vorschriften der 88 88 bis 95 NBG Anwendung.
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Fir Tarifbeschéftigte gelten gem. 8§ 12 Niedersachsisches Datenschutzgesetz die vorstehen-
den Regelungen des Beamtenrechts neben den Regelungen des Tarifvertrages fir den 6ffent-
lichen Dienst der L&nder entsprechend.

Die Daten werden auf Servern der niedersachsischen Landesverwaltung gespeichert und zu-
satzlich in entsprechend gesicherten Raumen der Regionalen Landesamter fir Schule und
Bildung in Papieraktenform abgelegt. Die elektronische Datenverarbeitung erfolgt tGber den
Dienstleister des Landes Niedersachsen, den IT.Niedersachsen.

Neben dem Zweck der Personalauswahl verarbeitet das Niedersachsische Kultusministerium
Ihre anonymisierten Daten auch zu statistischen Zwecken (z.B. Untersuchung des Bewer-
berverhaltens).

Empfanger oder Kategorien von Empfangern Ihrer personenbezogenen Daten

Interne Empfanger der in den Bewerbungsunterlagen enthaltenen personenbezogenen Daten
sind die an der Durchfiihrung des Auswahlverfahrens Beteiligten, also die jeweils zustéandigen
Personaldezernentinnen, -dezernenten, -sachbearbeiterinnen und -sachbearbeiter, die Leitun-
gen der betroffenen Organisationseinheiten bzw. deren Vertretungen, ggfs. die betroffenen
Leitungen der Regionalen Landesamter fiir Schule und Bildung sowie die Gleichstellungsbe-
auftragte, ggfs. die Schwerbehindertenvertrauensperson und die beteiligten Personalrate. Die
Daten werden auch den jeweiligen Schulleitungen zugéanglich gemacht.

Einsicht in Ihre Personalakten, die uns nach lhrer vorherigen Einwilligung im Rahmen eines
Auswahlverfahrens tUbersandt werden, erhalten ausschlieRlich die jeweils zustandigen Perso-
naldezernentinnen, -dezernenten, -sachbearbeiterinnen und -sachbearbeiter.

Speicherdauer bzw. Kriterien fur die Festlegung der Speicherdauer

Soweit |hre personenbezogenen Daten in die Sachakte ,Auswahlverfahren® aufgenommen
werden (Bewerbungsanschreiben, Synopse, Schreiben im Rahmen des Auswahlverfahrens,
Auswahlvermerk), unterliegt die Léschung / Vernichtung den Vorschriften der Aktenordnung.

Im Falle einer Einstellung werden Ihre Unterlagen in Ihre Personalakte tiberfuhrt; die Speicher-
dauer richtet sich dann nach § 94 NBG.

Im Falle einer Absage werden lhre personenbezogenen Daten, die nicht in die Sachakte ,,Aus-
wahlverfahren aufgenommen werden (insbesondere die vollstdndigen Bewerbungsunterla-
gen bis auf das Bewerbungsanschreiben), spatestens sechs Monate nach Zugang einer Mit-
teilung Uber die getroffene Entscheidung geldscht bzw. vernichtet, soweit nicht eine langere
Speicherung zur Vermeidung von Rechtsanspriichen erforderlich ist. Dariiber hinaus kénnen
Sie uns Ihre ausdruckliche Einwilligung erteilen, Ihre Daten zum Zwecke einer Teilnahme am
Bewerbungsverfahren fir den nachfolgenden Einstellungstermin zu speichern. Sie kénnen
Ihre Einwilligung jederzeit mit Wirkung flr die Zukunft widerrufen.

Soweit das Niedersachsische Kultusministerium lhre Daten zu statistischen Zwecken (z.B. Un-
tersuchung des Bewerberverhaltens) verwertet, werden Ihre personenbezogenen Daten ano-
nymisiert; eine Personalisierung ist somit ausgeschlossen.
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Ihre Rechte als betroffene Person:

Auskunft: Sie haben das Recht, eine Bestéatigung darlber zu verlangen, ob Sie betreffende
personenbezogene Daten verarbeitet werden; ist dies der Fall, so haben Sie ein Recht auf
Auskunft Uber diese personenbezogenen Daten und auf die in Art. 15 DSGVO im Einzelnen
aufgefuhrten Informationen.

Berichtigung: Sie haben das Recht, unverziglich die Berichtigung Sie betreffender unrichtiger
personenbezogener Daten und ggf. die Vervollstandigung unvollstandiger personenbezoge-
ner Daten zu verlangen (Art. 16 DSGVO). Wir weisen in diesem Zusammenhang darauf hin,
dass eine nachtragliche Vervollstandigung lhrer Bewerbungsunterlagen nach Beginn des Aus-
wabhlverfahrens nur begrenzt in bestimmten Ausnahmefallen mdglich ist.

Léschung: Sie haben das Recht, zu verlangen, dass Sie betreffende personenbezogene Daten
unverzuglich geléscht werden, sofern einer der in Art. 17 DSGVO im einzelnen aufgefihrten
Grunde zutrifft, z. B. wenn die Daten fur die verfolgten Zwecke nicht mehr benétigt werden
(Recht auf Léschung) und die gesetzlichen Aufbewahrungs- und Archivvorschriften einer L6-
schung nicht entgegenstehen.

Einschrankung der Verarbeitung: Sie haben das Recht, die Einschrankung der Verarbeitung
zu verlangen, wenn eine der in Art. 18 DSGVO aufgefiihrten Voraussetzungen gegeben ist.

Datenubertragbarkeit: Sie haben gem. Art. 20 DSGVO das Recht, die freiwillig zur Verfigung
gestellten und elektronisch verarbeiteten Daten in einem strukturierten, gangigen und maschi-
nenlesbaren Format zu erhalten, sodass Sie diese Daten einem anderen Verantwortlichen zur
Verfligung stellen kénnen.

Widerspruch: Sie haben das Recht, aus Griinden, die sich aus lhrer besonderen Situation
ergeben, jederzeit im Rahmen der Voraussetzungen des Art. 21 DSGVO gegen die Verarbei-
tung Sie betreffender personenbezogener Daten Widerspruch einzulegen.

Beschwerde bei der Aufsichtsbehédrde: Sie haben das Recht, unbeschadet eines anderweiti-
gen verwaltungsrechtlichen oder gerichtlichen Rechtsbehelfs gem. Art. 77 DSGVO Be-
schwerde bei der Aufsichtsbehérde (Die Landesbeauftragte flr den Datenschutz Niedersach-
sen, Prinzenstral3e 5, 30159 Hannover) einzulegen, wenn Sie der Ansicht sind, dass die Ver-
arbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten gegen die DSGVO verstof3t.
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